
Orienter de manière efficientes les victimes dans le milieu
sportif vers les dispositifs pouvant les accueillir et les
accompagner.

Le cadre légal et l’action des obligations du
personnel d’encadrement en matière de violences
sexistes et sexuelles
Les voies de recours des victimes et les dispositifs
d’accompagnement des victimes au sein et à
l’extérieur de la structure
Remodelage du règlement intérieur de l’association
depuis leur analyse juridique au regard des VSS et
du bizutage

VIOLENCES SEXISTES, SEXUELLES ET BIZUTAGE
DANS LE SPORT : LES FONDAMENTAUX

OBJECTIF GENERAL

CONTENUCONTENU

OBJECTIFS OPERATIONNELS 
Définir les différents types de violences sexistes et sexuelles 
Caractériser les infractions liées aux VSS dans le secteur sportif 
Repérer les signaux faibles et les séquelles des violences 
Distinguer les voies de recours des victimes

A destination de : 
personnel éducatif
professionnel.le.s des secteurs
sanitaires, sociaux, sportifs,
judiciaires, institutionnels, etc. 
bénévoles d'association
Managers 

Intervenant.e.s : juriste ou chargé.e
de formation

Méthodes mobilisées : alternance
d'apports théoriques et pratiques 

Autoévaluation des stagiaires en
début et fin de formation
Evalutation satisfaction à chaud
et impact à froid 

Prérequis : aucun

Après analyse juridique des règlements

intérieurs des associations concernées

transmis en J-30 

Durée : 01 journée - 07h 

Nous contacter pour toute
situation de handicap :
clementine.macke@frcidff-hdf.fr

COMPRENDRE

AGIR

INFORMER

JOUR 01

Définir les différents types de violences sexistes et
sexuelles dans le secteur sportif 
Caractériser les comportements sexistes, le
bizutage, le harcèlement moral & sexuel 
Distinguer infractions liées aux violences sexistes
et sexuelles dans le secteur sportif

La détection des signaux : point sur les signaux
faibles et les séquelles 
Zoom sur l’état de stress post-traumatiqque
Comprendre les facteurs organisationnels
favorisant ces violences dans le secteur sportif

mailto:coordination.frcidff.hdf@gmail.com

