
Comprendre les violences sexistes et sexuelles au travail pour
adapter sa posture professionnelle et orienter de manière
efficiente des victimes vers les dispositifs d’accueil et
d’accompagnement.

OBJECTIF GENERAL

CONTENUCONTENU

OBJECTIFS OPERATIONNELS 
Recueillir des récits, témoignages ou tout autre propos rapporté de violences sexistes

et sexuelles dans le milieu sportif
Observer et questionner avec respect
Durant l’entretien, proposer une orientation aux victimes de manière efficiente

A destination de : 
personnel éducatif
professionnel.le.s des
secteurs sanitaires, sociaux,
sportifs, judiciaires,
institutionnels, etc. 
bénévoles d'association
Managers 

Intervenant.e.s : psychologue

Méthodes mobilisées :
alternance d'apports théoriques
et pratiques 

Autoévaluation des stagiaires
en début et fin de formation
Evalutation satisfaction à
chaud et impact à froid 

les fondamentaux

Durée : 01 journée - 07h 

Nous contacter pour toute
situation de handicap :
clementine.macke@frcidff-hdf.fr

COMPRENDRE

AGIR

Sensibiliser ses équipes
Détecter les situations de violences sexistes,
sexuelles et bizutage au sein de son équipe
Réagir en tant que témoin et responsable
Accueillir la parole en comprenant la situation de
la/des victime.s
Adopter une posture permettant de sécuriser les
personnes qui témoignent de violences
Prendre du recul sur la situation rencontrée

JOUR 02

VIOLENCES SEXISTES, SEXUELLES ET BIZUTAGE
DANS LE SPORT : LA POSTURE

Prérequis : avoir suivi la formation sur 
l

mailto:coordination.frcidff.hdf@gmail.com

